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1 PREMESSA 

La NEWTON TRASFORMATORI S.p.A., in ottemperanza alle prescrizioni del D. 
Lgs. 231/2001, ha ritenuto di procedere alla redazione del presente Codice Etico, 
che raccoglie l’insieme dei principi di correttezza, lealtà, integrità, trasparenza, 
impegno morale e professionale che improntano, sin dalla costituzione, le relazioni 
della Società verso il personale e verso i terzi e che, più in generale, caratterizzano 
lo svolgimento dell’attività lavorativa del personale della Società.  
Il ruolo rivestito della NEWTON TRASFORMATORI S.p.A. sul mercato, la natura ed 
il rilievo dell’attività dalla stessa svolta, presuppongono l’impegno da parte di coloro 
che operano nella Società, o comunque e a qualunque titolo per conto di questa, ad 
assumere comportamenti improntati a principi di lealtà, serietà, onestà, competenza 
e trasparenza nonché alla puntuale osservanza delle leggi, delle regole di mercato, 
dei principi ispiratori della concorrenza leale, nel rispetto degli interessi legittimi e 
delle aspettative di clienti, fornitori, soci e di chiunque venga a contatto con 
l'operatività aziendale. 
Affinché possano correttamente svilupparsi i rapporti all’interno della Società nonché 
quelli con l’ambiente esterno, è necessario che tutti i destinatari del presente Codice 
Etico, intendendosi per tali gli amministratori, i dipendenti, collaboratori, e, più in 
generale, tutti coloro i quali cooperano, a qualunque titolo, al perseguimento dei fini 
della Società nel contesto delle diverse relazioni che essi intrattengono con la 
stessa, coltivino e pongano a disposizione della Società il proprio bagaglio culturale, 
tecnico, operativo ed etico per il conseguimento delle indicate finalità, ciascuno 
nell'ambito delle proprie funzioni e responsabilità e nel rispetto delle funzioni e 
responsabilità altrui. 
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2 CODICE ETICO NEWTON TRASFORMATORI SpA 

La NEWTON TRASFORMATORI SpA si impegna a: 

2.1 Conformit à alle leggi  
○ rispettare le leggi degli ordinamenti giuridici di volta in volta applicabili.

2.2 Divieto di corruzione 
○ non ammettere e non intraprendere alcuna forma di corruzione, inclusi pagamenti

o altre forme di benefici conferiti a  nostri dipendenti o collaboratori al fine di

influenzare decisioni contra legem.   

2.3 Rispetto dei diritti umani fondamentali dei dipendenti 
○ promuovere pari opportunità per i propri dipendenti, nonché un trattamento equo

degli stessi, indipendentemente da colore della pelle, razza, nazionalità, background

sociale, disabilità, orientamento sessuale, fede politica o religiosa, sesso o età;

○ rispettare la dignità personale, la privacy e i diritti di ciascun individuo;

○ astenersi dall'assumere o fare lavorare qualcuno contro la sua volontà;

○ non ammettere alcun trattamento inaccettabile dei dipendenti, quali crudeltà

mentale, molestia sessuale o discriminazione;

○ proibire qualsiasi comportamento che sia sessualmente offensivo, coercitivo,

minaccioso, ingiurioso o di sfruttamento, inclusi gesti, linguaggio e contatto fisico.

○ fornire una remunerazione adeguata e garantire il salario minimo nazionale

obbligatorio vigente; ○ conformarsi al numero massimo di ore di lavoro stabilito dalle

norme applicabili;

○ riconoscere, per quanto legalmente possibile, il diritto di libera associazione dei

dipendenti e non appoggiare, né discriminare membri di organizzazioni associative

di dipendenti o sindacati.

2.4 Divieto del lavoro minorile 
○ non assumere lavoratori di età inferiore a 15 anni oppure, nei paesi soggetti alla

deroga per i paesi in via di sviluppo della Convenzione 138 dell'OIL (Organizzazione

Internazionale del Lavoro), non assumere lavoratori di età inferiore a 14 anni.
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2.5 Salute e sicurezza dei dipendenti 
○ assumersi la responsabilità per la salute e la sicurezza dei dipendenti;

○ tenere sotto controllo i pericoli e intraprendere le misure precauzionali più

adeguate contro incidenti e malattie professionali;

○ offrire attività di formazione e assicurare che i dipendenti siano informati sulle

problematiche relative a salute e sicurezza;

○ istituire e utilizzare un sistema di gestione della sicurezza e della salute dei

lavoratori secondo lo standard ISO 45001 o sistema equivalente.

2.6 Tutela ambientale  
○ agire in conformità alle normative statutarie e internazionali sulla tutela ambientale;

○ ridurre al minimo l'inquinamento e apportare continui miglioramenti per la tutela

dell'ambiente;

○ istituire o utilizzare un sistema di gestione ambientale in conformità allo standard

ISO 14001 o sistema equivalente. 

2.7 Catena di fornitura  
○ adoperarsi per promuovere il rispetto del presente Codice Etico presso i propri

fornitori;

○ conformarsi ai principi di non discriminazione in materia di selezione e trattamento

dei fornitori.
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3 REGOLAMENTO AZIENDALE 

3.1 Applicabilità  
Il presente regolamento viene predisposto dalla NEWTON TRASFORMATORI 
S.p.A.  al fine di regolarizzare lo svolgimento dell’attività lavorativa del personale
della Società (dipendenti)  e collaboratori esterni, incluso agenti commerciali
(collaboratori).

3.2 Svolgimento dell’attività lavorativa 
Il dipende e collaboratore deve adempiere la prestazione dovuta con la diligenza 
richiesta dalla natura della prestazione stessa e dall'interesse dell'impresa, 
rispettando i criteri qualitativi e quantitativi per la prestazione stessa, stabiliti nella 
documentazione applicabile: norme, procedure, Istruzioni, schede di lavorazione, 
disegni, ecc.  
E’ vietato al dipende e collaboratore ritornare nei locali dell’azienda e trattenersi oltre 
l’orario prescritto (salvo il caso di prestazione di lavoro straordinario), se non per 
ragioni di servizio e con l’autorizzazione della Società.  

3.3 Comportamento 
Il dipendente e collaboratore ha l’obbligo di usare modi cortesi e rispettosi con il 
pubblico e con i clienti della Società, e di tenere una condotta conforme ai civici 
doveri. Si richiama il diritto-dovere di ognuno di pretendere e a rispettare il decoro 
nell’abbigliamento e nell’igiene sui luoghi di lavoro.  
Ogni dipendente e collaboratore è tenuto ad operare con diligenza per tutelare i beni 
aziendali, attraverso comportamenti responsabili ed in linea con le procedure 
operative predisposte. 
In particolare, ogni dipendente e collaboratore deve: 

� Utilizzare i beni aziendali esclusivamente per l’assolvimento delle mansioni 
lavorative: non sono ammessi l’appropriazione e l’uso per scopi personali.  

� evitare utilizzi impropri dei beni aziendali (materiali ed immateriali) che 
possano essere causa di danno o di riduzione di efficienza; 

� evitare l’utilizzo dei beni aziendali da parte di soggetti estranei alla Società. 

Al dipendente è fatto divieto l’utilizzo del telefono cellulare per scopi personali nel 
corso dello svolgimento dell’attività lavorativa, salvo particolari ed urgenti necessità, 
con preventiva richiesta di autorizzazione. E’ fatto altresì divieto l’utilizzo di qualsiasi 
altro congegno elettronico per scopi personali durante l’attività lavorativa, se non 
autorizzato dalla Direzione. 
Il divieto di assumere bevande alcoliche è assoluto in qualsiasi locale aziendale, 
compreso la mensa. Il divieto di fumo è assoluto in qualsiasi locale aziendale e nella 
mensa, come previsto dalla legge. Il contravvenire a tale divieto, oltre che non 
rispettare le leggi e le normative esistenti, reca danno e rischio a persone e cose 
che si trovano all’interno dei locali stessi.  
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3.4 Doveri dei dipendenti e collaboratori 
Il dipendente e collaboratore devono agire lealmente al fine di rispettare gli obblighi 
sottoscritti nel contratto di lavoro o nel contratto di collaborazione e quanto previsto 
dal presente Codice Etico, assicurando le prestazioni richieste. 
Tutti i dipendenti e collaboratori sono tenuti ad evitare e ad astenersi 
dall’avvantaggiarsi personalmente di opportunità di affari di cui sono venuti a 
conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni, in particolare non 
devono: 

� svolgere una funzione di vertice e avere interessi economici con fornitori, e/o 
clienti anche attraverso i familiari; 

� curare i rapporti con i fornitori e svolgere attività lavorativa, anche da parte di 
un familiare, presso fornitori; 

� accettare denaro o favori da persone o aziende che sono o intendono entrare 
in rapporti di affari con NEWTON TRASFORMATORI S.p.A.. 

Nel caso in cui si manifesti, anche solo l'apparenza, di una situazione che possa 
determinare la mancata ottemperanza di un dovere nell’attività lavorativa è 
necessario darne comunicazione immediata alla Direzione aziendale. 
Ogni dipendente e collaboratore non deve ritardare, né delegare ad altri il 
compimento di attività o l’adozione di decisioni di propria spettanza. 
Per quanto riguarda gli strumenti informatici e telefonici (hardware e software, linee 
telefoniche), tutti i dipendenti e collaboratori sono tenuti: 

� ad adottare scrupolosamente quanto previsto dalle politiche di sicurezza 
aziendali, al fine di non compromettere la funzionalità e la protezione dei 
sistemi informatici; 

� a non inviare messaggi di posta elettronica minatori ed ingiuriosi ed a non 
ricorrere a linguaggio di basso livello; 

� a non esprimere commenti inappropriati che possano recare offesa alla 
persona e/o danno all'immagine aziendale; 

� a non navigare su siti Internet con contenuti indecorosi ed offensivi; 
� a non utilizzare le linee telefoniche aziendali per esigenze personali salvi i 

casi di urgenza. 
Ogni dipendente e collaboratore è tenuto, in azienda, a non prestare servizio sotto 
l’effetto di sostanze alcoliche, sostanze stupefacenti o di sostanze di analogo effetto, 
detenere consumare o cedere a qualsiasi titolo sostanze stupefacenti. 
È comportamento pregiudizievole all’immagine della Società effettuare attività di 
commercio di qualunque entità e di qualsivoglia natura. 

3.5 Materiale in dotazione 
Ogni dipendente e collaboratore è responsabile della protezione delle risorse a lui 
affidate  
Il dipendente ed il collaboratore è responsabile del materiale e degli attrezzi avuti in 
consegna per lo svolgimento dell’attività lavorativa ed ha il dovere di informare 
tempestivamente la funzione incaricata di eventuali eventi dannosi per la Società. 
Ciascun dipendente e collaboratore dovrà custodire detto materiale, effettuarne 
l’idonea manutenzione, conservarlo ed utilizzarlo con normale cura e diligenza. 
Quanto sopra evidenziato comprende anche gli automezzi aziendali (autovetture, 
furgoni, ecc.).  
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Alcuni indumenti per l’esecuzione del lavoro sono forniti dalla Società. La stessa è 
inoltre tenuta a fornire il materiale e gli attrezzi necessari. In caso di risoluzione del 
rapporto di lavoro, gli indumenti, divise, attrezzi e strumenti in dotazione dovranno 
essere restituiti al datore di lavoro.  

3.6 Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 
La Società da sempre si è adeguata alle normative relative alla prevenzione infortuni 
e sicurezza nei luoghi di lavoro. E’ fatto obbligo dell’osservanza delle suddette 
norme da parte di tutti gli addetti. In particolare si ricorda agli addetti di produzione 
l’utilizzo obbligatorio dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) a suo tempo 
consegnati. 

3.7 Inosservanza delle norme 
 L’inosservanza delle norme del presente regolamento o qualsiasi altra inosservanza 
dei doveri da parte dei dipendenti e collaboratori, e/o trasgressione alle norme del 
CCNL vigente, comporterà l’applicazione dei provvedimenti disciplinari previsti dal 
CCNL applicato e attualmente in vigore, il cui testo integrale è a disposizione degli 
interessati presso la Direzione.  

3.8 Entrata in vigore e riferimenti 
Questo regolamento entra in vigore a partire dalla consegna ai dipendenti e 
collaboratori.  
Responsabile della sua applicazione è l’ing. Paolo Battestin. 

Rev Descrizione 
Compilaz. Approvaz. 

2 Aggiunto riferimento ISO 
45001 

*** 

Utente
Barra




